1.1 Abschiisse e _[2.1 Schulinternes Curriculum 3.1 Lebensraum Schule 4.1 Filhrungsverantwortg d. Schulleitung 5.1 Personaleinsatz 6.1 Schulprogramm '
1. Abschlussquoten Durchschn. : 1. Gepflegter Eindruck erantwo 1. Beriicksichtig. Kompetenz/interessen ergruppe
2. Abschlussquoten zum soz. Umfeld 2. AGs /sinnvolie Freizeitgestaltung 0 o 2. Professionalisierung neuer LK o Uber Arb and de
3. Abschlisse ohne Verzoger. 3. Gewaltpravention elvereinbarunge 3. Professionalisierung LAA gsziele
4. Weniger Klassenwiederholer 4, Vandalismus 4 e ontrolle Zielverginb 4. Externe Fachkrafte und Eltern e P
5 Weniger Abschulungen 0 Osuingsstrateg 5. Leistungsorientierte Anreize 5. 8P u. Curriculumarbeit
6. Mehr Zugénge anderer 6. Rechenschaftslegung 6. Wirksamkeit d. SPArbeit
: PR 7. Kollegiale Zusammenarbeit i osphare
: . : -‘l ase all0
achkompetenzen .2 Leistungskonzept 3.2 Soziales Klima 4.2 Unterrichtsorganisation 5.2 Weiterentwickig. berufl. Kompetenzen 6.2. Schulinterne Evaluation
S dsa e gsbewe 1. Identifikation 1. Organisation des Unterrichts 1. Personalentwicklungskonzept 1. Analyse Ist-Stand
ennen die dsa deutige Reg 2. Vertretungskonzept 2. PE orientiert am Schulprogramm arke a Analyse
alten d dsatze ehrkrafte fiihle erantwo altd ertretungsunte 3. Pers. Entwicklungsgespréche 3. Infos (iber Bestandsanalyse
4. Honorierung besonderer Leistungen 4. Reagieren auf VerstoRe 4 5 ausfa 4. Kooperation + Hospitation 4. Evaluationskonzept
8 5. Verhdltnis Personal/Ausfall 5. Fortbildungsgesprache 5. Evaluationsinstrumente
8. Respekivalle ga 6. Fortbildungskonzep estgeleq. Ze 6. interne/externe Eva
7. Beschwerdemanagement 7. FB-Ko. schulspezif. Handlungsfelder
L 8. Uberpriifung Wirksamkeit FB
1.3 Personale Kompetenzen 2.3~ 2.5 Unterricht 3:3 Russtattung/Gestaltg. Schulgebaudes!- 1, 3 Qualiatsentwicklung 5.3 Kooperation der Lehrkréifte 6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan
1. Selbstvertrauen 1.Transparenz und Klarheit : age/Ausstatiung Gebaude 1. Konzept zur Gestaltung des Unterrichts ormatio 1. Dokument. SE und Eva-Ergebnisse
2. Selbststandigkeit 2. Schiilerorientierung 2. Anlage/Ausstattung Geldnde - 2. SL tiberpriift schriftl. Arbeiten 2. Nutzen der Informationsinstrumente 2. Vereinbarung Ziele fur SP
erantworiungsbereitscha 3. Problemorientierung estaltung gebaude onzep e be 3. Kommunikation konstruktiv 3. Vereinbarung Ziele fir Eva
4 Tolera d Ko ahigke 4, Umgang mit Sprache 4, Gestaltung Schulgelénde 4, Gender-Erziehung 4. Riickmeldekuitur 4. Schulportrait
5. Gesellschattliche Teilhabe 5. Lehr- und Lernzeit esundheits-/Bewegungsforderung 5. Gewohnte Teamarbeit ahresarbeitsplantng
6. Lemumgebung 6. Umwelterziehung 6 Geme en der FB-Ergebnisse
7. Unterrichtsklima
8. Selbstgesteuertes Lernen
9. Individuelle Lernwege
1 0. Partner- und Gruppenarbeit
11. Plenum K
12. Medien und Arbeitsmittel
1.4 Schlilsselkompetenzen 2.6 Individuelle Férderung 3.4 Partizipation 4.4 Ressourcenmanagement
1. Geschaftsverteilungsplan 1. Ressourcen / Gremien
2. Anstrengungsbereitschaft ormatio 2. effizient. Ressourceneinsatz Legende:
eamarbeitder Schilerfine 3, Orientierung am SP bie Quaittst sellnt, e Austahung st
4. Medienkonzept 4. Aktive Beteiligung SuS am Schulleben 4. Controllingsystem beispielhaft und kann als Vorbild fur andere genutzt
5. Sprachforderung 5. Zus#itzliche Ressourcen AEIHes.
6. Leseférderung 6. Aktive Beteiligung d. E am Schulleben 6. .Unterstitzung d. auRersch. Partner i
7. Transparenz/Nach:
1.5 Zufriedenheit der Beteiligten 2.7 Schillerbetreuung 3.5 AuBerschulische Kooperation itsbedingur Sl Gt
1. Lehrkréfte 1. Kooperation mit Schulen . Pr Witz /-s | |- DasKriterium ist eher nicht erfullt:
2. Mitarbeiter 2. Beratungskonzept 2. Kooperation mit betrieblichen Partnern ehebg Mén eitssicherhe ‘2" b s iy
3. Eltern 3. Kooperation mit Beratungsstellen oop mit geselischaftl. P 3k ¥
4. Schulerfinnen 4. Schullaufbahnberatung 4. Koop. Betreug/OGS u. externe Partner
5. Berufsorientierung 5. AuRerschulische Lemorte
6. Schiileraustausch
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